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「自分で決める」 

 50回生の皆さん、お久しぶりです。お元気ですか？ 
 皆さんとは授業だけでなく、行事や日々の会話等でたくさん関わることができて楽しかったです。 
 最後に皆さんに１つだけ覚えておいてほしいことを伝えます。それは「自分のことは自分で決める」
ということです。この先、様々な選択肢が皆さんの前に出てくると思います。その時必ず「自分で決
めて」ほしいのです。自分の人生に関わることを人に決めてもらうほうが考えなくて済むし、上手く
いかなくても決めた人のせいにすれば良いのでとても楽です。しかし自分の人生の責任は自分にしか
とれません。選択した先に困難が待っていても、自分で決めたことならきっと踏ん張れると思います。 
 直接皆さんの人生に関わることはできませんが、皆さんの幸せを願っています。 
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 久しぶりに学校という場に戻ってきて、かなり新鮮な気持ちでいます。二年という時間は自分の体
感よりも長く、世の中はどんどん進んでいました。まさに浦島太郎状態です。変わったところがたく
さんあるのですが、変わらないなと感じたことを一つお話しします。 
 それは、学校という場は「たくさんの話を聞ける場」であるということです。私が今この文章を書
いているのは、始業式の後です。今日も早速校長先生、野中先生、盛岡先生、古野先生、そしてそれ
ぞれの担任の先生の話を聞きましたね。“学校生活慣れ”しているあなた達にとっては話が多すぎて内
容など覚えていないというところではないでしょうか。そうです、学校という場は話を聞く機会がす
ごく多いのです。だから覚えてないことの方が多いかもしれませんが、その中に必ず自分の心に残る
話があります。それは人それぞれ違います。でも自分の心に残った話はきっとおじさんおばさんにな
っても忘れません。それは自分の生きる力になることもあります。だから話を聞くことが多すぎて嫌
になるかもしれませんが、「心に残る話」を聞き逃さないようにしてください。 
 ちなみ、私が心に残っている言葉は、ある先生が離任式の際におっしゃっていた、「人生で本当に大
切なものは『金と筋肉』」というものです。一生忘れません。 
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今後の予定 
 

  １月２０日（土）大寒（だいかん） 

    ２２日（月）教育相談 

    ２４日（水）教育相談 

    ３１日（水）教育相談 

  ２月 １日（木）４５分×６限、全校集会（７限） 

     ２日（金）３年生の受験体験を聞く会（６限） 

     ４日（日）立春（りっしゅん） 

     ６日（火）教育相談 

    １３日（火）４０分×３限、大掃除（４限）、１２：１５生徒完全下校 

    １４日（水）生徒休業日【～１５日（木）】 

    １５日（木）特色選抜入試 

    １９日（月）雨水（うすい） 

    ２０日（火）学年末考査【～２７日（火）】、教育相談 

    ２７日（火）卒業式予行 

    ２８日（水）卒業式 

    ２９日（木）４５分×４限、テスト返却、介護職員初任者研修説明会、教育相談 

  ３月 １日（金）ちいきふれあいプロジェクト（３・４限） 

     ４日（月）読書の時間（１限）【～７日（木）】、３学年団による進路講話（４限） 

          個人成績票配布、教育相談 

     ５日（火）教育相談、啓蟄（けいちつ） 

     ８日（金）４０分×３限、大掃除（４限）、１２：１５生徒完全下校 

    １１日（月）生徒休業日【～１４日（木）】 

    １２日（火）複数志願選抜学力検査 

    １５日（金）読書の時間（１限）【～１９日（火）】、生徒総会（３限） 

    ２０日（水）春分（しゅんぶん） 

    ２１日（木）教科書購入・個人写真撮影（１・２限）、学年集会 

    ２２日（金）終業式、合格者説明会（１３：３０～、受付１３：００～） 

  ４月 ４日（木）清明（せいめい） 

     ８日（月）着任式、始業式、入学式 

 

 １２月１５日（金）２～４限、各ＨＲ教室にて、就職に関するガイダンスを行いました。 

 兵庫県信用組合より「株式会社ソーイング竹内」「日藤ポリゴン株式会社」「多可町地域商社

ＲＡＫＵ」「社会福祉法人きたはりま福祉会」から講師を派遣していただき、業務内容や職業観

等についての講話を聴き、地元企業で活躍する人材の育成を図るという目的で行いました。 

 「働く」ことへの知識と理解を深め、地元地域に関心を持つ機会になったのではないかと思

います。今回は、多可町内の１，０００以上の事業所がある中、４つの事業所から講話をして

いただきました。 


