
兵庫県立松陽高等学校

第３学年保護者対象 就職説明会

令和８年５月９日（土）１２：００～



１ 令和７年度卒業生(59回生)進路状況
（令和８年３月末現在）

普通科 商業科 生活文化科 人数合計

１ 大学 ２５ ５ ３ ３３

２ 短大 ４ ０ ３ ７

３ 専門学校 ４５ １１ １１ ６７

４ 就職 ２０ ８ ９ ３７

５ その他 １２ ８ ５ ２５

計 １０６ ３２ ３１ １６９



２ 令和７年度卒業生(59回生)進路別割合
（令和８年３月末現在）



就職内訳



３ 求人・求職状況の推移
（令和７年３月末現在）



４ 本校における就職指導の流れ①

  就 職 関 係 提出書類等 
 

４月 上旬 就職ガイダンス①（ハンディの使い方） ●学校紹介・就職希望登録カード    

SPI-H 

就職希望者面談（進路） 

５月 9 日 保護者対象の進路説明会 〇説明会出欠表 
 

22 日 就職ガイダンス②（就職の流れ）   
 

27 日 進路希望調査①   
 

６月 17 日 就職ガイダンス③     

（求人票の見方、職場見学の申込方） 

 22 日 応募前職場見学申込開始 ●応募前職場見学申込書  

７月 １日～ 求人票受付・公開開始     

（図書室前に掲示、ハンディで随時掲載） 

6 日 進路希望調査②   
 

17 日 就職ガイダンス④（応募までの流れ、     

履歴書の書き方、マナー指導など） 

21 日～ 就職指導開始 
  

三者面談（生徒・保護者・担任） ●学校紹介・就職希望【本】調査票 
 

８月 20 日 就職希望願提出 ●学校紹介・就職希望願 
 

21 日 就職選考会議 ●就職同意書兼誓約書（応募先決定

者） 

 

24 日 就職希望願提出者登校 就職応募先決定 ●履歴書下書き 
 

下旬 就職応募書類提出 ●応募書類：履歴書(清書)    

就職ガイダンス⑤（面接練習） 

  就職二次応募は随時申し出る   
 

９月 初旬 就職応募書類発送     

※５日に応募先に届くよう郵送 

11 日 就職試験直前指導   
 

16 日～ 就職試験開始 ●就職受験報告書   

※試験後すみやかに提出 

随時 採用試験結果通知 ●お礼状・就職（内定）承諾書 
 

※お礼状の書き方参照  
 

     

 



４ 本校における就職指導の流れ②

  就 職 関 係 提出書類等 
 

４月 上旬 就職ガイダンス①（ハンディの使い方） ●学校紹介・就職希望登録カード    

SPI-H 

就職希望者面談（進路） 

５月 9 日 保護者対象の進路説明会 〇説明会出欠表 
 

22 日 就職ガイダンス②（就職の流れ）   
 

27 日 進路希望調査①   
 

６月 17 日 就職ガイダンス③     

（求人票の見方、職場見学の申込方） 

 22 日 応募前職場見学申込開始 ●応募前職場見学申込書  

７月 １日～ 求人票受付・公開開始     

（図書室前に掲示、ハンディで随時掲載） 

6 日 進路希望調査②   
 

17 日 就職ガイダンス④（応募までの流れ、     

履歴書の書き方、マナー指導など） 

21 日～ 就職指導開始 
  

三者面談（生徒・保護者・担任） ●学校紹介・就職希望【本】調査票 
 

８月 19 日 就職希望願提出 ●学校紹介・就職希望願 
 

21 日 就職選考会議 ●就職同意書兼誓約書（応募先決定

者） 

 

24 日 就職希望願提出者登校 就職応募先決定 ●履歴書下書き 
 

下旬 就職応募書類提出 ●応募書類：履歴書(清書)    

就職ガイダンス⑤（面接練習） 

  就職二次応募は随時申し出る   
 

９月 初旬 就職応募書類発送     

※５日に応募先に届くよう郵送 

11 日 就職試験直前指導   
 

16 日～ 就職試験開始 ●就職受験報告書   

※試験後すみやかに提出 

随時 採用試験結果通知 ●お礼状・就職（内定）承諾書 
 

※お礼状の書き方参照  
 

     

 



4月～6月

企業研究

職場見学
6/22～
申込

７月

求人公開

（ハンディで
閲覧）

三者面談

８月

学校紹介就職
希望願提出
8/19締切

校内選考会議
8/21

履歴書作成
応募書類発送
準備

９月
応募書類
発送開始
9/5必着

企業選考開始
9/16～

10月～

二次募集

（JOBフェ
ア）

4月

入社

５ 本校における就職指導の流れ

書類作成・面接対策・筆記試験対策自己理解・相談



６ 注意事項 （『進路の手引き』より）

・ 紹介する生徒は、その時点で「卒業見込み」であると認定された者でなければならない。

・ 学校紹介による求職の応募は、１社の事業所に限る。

ただし、１１月以降は２社まで同時に応募することができる。

・ 「学校紹介による求職」と「自分でさがす場合の求人（縁故就職など）」や、「公務員試験」

および「進学」の併願は原則としてできない。

・ 紹介する生徒の調整は、学校長・教頭ならびに進路指導部と第３学年と１・２学年進路指導担当

で構成される校内選考で行う。



７ 求人票について

（１）求人票は、７月１日以降に掲示されます。

（２）求人票は随時更新されます。必ず毎日確認するようにご家庭の方からも促してください。

※ 求人内容についてはご家庭で十分に話し合うようにお願いします

※ 求人票の見方については、『進路の手引き』ｐ.13-14を参照ください。

（３）求人票の掲示場所は、本校２階図書室前で紙面で閲覧するか、ハンディ管理システムで

web上でデジタルでも閲覧可能です。

（４）今年度より「高卒就職情報webサービス」の学校ログインIDとパスワードを就職希望者に

お知らせし、ご家庭で閲覧可能となる予定です。IDとパスワードについては、取り扱いにご

注意ください。



８、
https://career.handy.school/jobs



・ 学校紹介により就職先が内定した生徒は、卒業後、その事業所へ就職しなければならない。

なお、卒業後に健康状態が採用選考時と著しく異なる、その他の諸事情などにより、

その事業所で勤務できない場合は、生徒・保護者・学校・事業所との協議の上、

互いの了解を受けなければならない。

・ 就職先が内定した生徒は、学校紹介・縁故・その他の方法であっても、再び応募することは

原則できない。

・ 受験した事業所から不調の通知があった生徒は、再度求職の申し込みができる。

９ 注意事項 （『進路の手引き』より）



10 指定校求人と公開求人

【指定校求人】
あらかじめ企業側が特定の学校に対して、指定する人数の生徒の応募を受け入

れる（受け入れのみの人数で、他校の生徒と競合することもある。）
校内の選考会議を経て応募者を決定。

【公開求人】
原則として応募人数に制限がなく、校内選考がないので、希望する全ての

高校生が求人に応募できる。競争率は無制限。



11 応募前職場見学

・ 希望する職を絞れたら、複数社を見学するようにしてください。

・ 短い時間の見学ですが、実際の現場を見学できる貴重な機会です。

保護者も参加可能の企業があります。

・ 企業側から人数を指定される場合があります。その場合は学校で選考します。

・ 企業からの連絡を本人に電話で連絡をすることがあります。

つながらない場合は、保護者の方に連絡をさせて頂きます。



12 三者面談

・ 三者面談にて、「学校紹介・就職【本調査】」を担任の先生に提出してください。

それまでに用紙を生徒に配布予定です。

本人が行きたい企業順に書いてください。

・ ８月19日の就職願提出まで、希望が変更しても構いませんが、その場合は

就職担当者にご相談ください。



13 校内選考会議

・ ８月21日（金）に実施予定。

当日中の結果の問い合わせには応じられません。

選考結果は、８月24日（月）に登校後、通知します。

・ 校内選考会議では、慎重に審議します。

会議の詳細な内容につきましては回答できません。



14 応募の発送

・ 原則本人がおこないます。郵便局の窓口で「簡易書留」で発送、控えを持っておくよう

にしてください。

・ 応募を確認した企業が順次選考試験日を調整し、決定後、学校に連絡がきます。

・ 選考試験日の変更は原則としてできません。

・ 企業側から選考試験に関する変更等の急な連絡に対応するため、「登録カード」に

記載されている生徒の連絡先（おもに携帯電話）に連絡します。

ロイロノートでも連絡をします。



15 補足説明



兵庫県立松陽高等学校

第３学年保護者対象 進学説明会

令和８年５月９日（土）１２：３０～



１ 令和７年度卒業生(59回生)進路状況
２ 大学・短大・専門学校の特色および
３ 各種入試制度
４ １年間のスケジュール
５ 進学に関する規定
６ その他

内 容



１ 令和７年度卒業生(59回生)進路状況
（令和８年３月末現在）

普通科 商業科 生活文化科 人数合計

１ 大学 ２５ ５ ３ ３３

２ 短大 ４ ０ ３ ７

３ 専門学校 ４５ １１ １１ ６７

４ 就職 ２０ ８ ９ ３７

５ その他 １２ ８ ５ ２５

計 １０６ ３２ ３１ １６９



１ 令和７年度卒業生(59回生)進路状況



進学内訳



２ 大学・短大・専門学校の特徴①

大 学 短 大 専門学校

目 的 学術を中心として、広く知識を受けると
ともに、深く専門の学芸を教授研究し、
知的、道徳的及び応用的能力を展開さ
せる。
(学校教育法第83条)

深く専門の学芸を教授研究し、
職業及び実際生活に必要な能
力を育成することを目的とする。
(学校教育法第108条)

職業に必要な能力を育成
する。

(学校教育法第124条)

特 色 幅広い教養の教育と学術研究の成果に基づく専門教育 特定職種の実務に直接
必要となる知識・技能の
教育



２ 大学・短大・専門学校の特徴②

大 学 短 大 専門学校

教員組織

研究者教員が中心 実務に関する知識・技能を
有する教員が中心

就業年限

４年 ２年又は３年 １年以上
※２年制・３年生が中心

学 位

学位を授与
学士

学位を授与
短期大学士

称号を付与
高度専門士
専門士



２ 大学・短大・専門学校の特徴③

大 学 短 大 専門学校

入学者
選抜

学力の３要素を踏まえつつ、入学志願者の能力・意欲・適性等を多
画的・総合的に判定

個々の専門学校において、
それぞれの目的に応じて選
抜実施

就業年限

４年 ２年又は３年 １年以上
※２年制・３年生が中心



２ 大学・短大・専門学校の特徴④

大 学 短 大 専門学校

受験料

大学共通テスト(３教科以上) 18,000円
大学共通テスト(２教科以下) 12,000円
国公立大２次試験 17.000円程度
私立大学一般選抜 30,000～35,000円程度
私立大学共通テスト利用選抜

10,000～20,000円程度

公立 18,000円程度
私立 20,000～30,000円程度

20,000～30,000円程度

学 費
(初年度
納入金)

国公立大学 82万円程度
私立大学（文系） 128万円程度
私立大学（理系） 161万円程度

127万円程度 130万円程度



３ 各種入試制度

一般選抜, 47.5%

学校推薦型選抜, 35%

総合型選抜, 16.1%

その他選抜, 1.4%



３ 各種入試制度①

【進む大学入学者選抜試験の多様化】

・一般選抜（大学共通テスト利用選抜を含む）

＋ 個別試験（２教科が多い）

＋ 二次試験（面接、小論文、実技）

共通テストのみ

３教科・２教科選抜、高得点２教科選抜、得意科目重視型選抜、試験日自由選択選抜、

地方選抜（学外選抜）など



３ 各種入試制度②

・総合型選抜（公立の約64％、私立の約97％が導入）

出願：９月１日以降 合格発表：11月１日以降

「論文重視」「自己推薦」「対話重視・予備面談」タイプ

※アドミッションポリシー：学部・学科が求める学生像を提示したもの

エントリー：出願前の登録方法、ミスマッチを防ぐ面談、“エントリーシート”に志望理由や自己PRを記入して提出するケース

が多い

志望理由書：これをもとに面談・面接で意志確認などが行われる

（予備）面談/面接：エントリーした生徒がアドミッションポリシーに沿う人物かどうかを確かめる、大学が生徒の資質・適性を

認めた場合は、生徒の出願の許可を出す

出願：エントリーは複数校に対して自由にできる場合が多いが、出願の際には「専願」を求める学校もある

その場合、原則として、合格したら入学しなければならない

入学前教育：各学校が合格者に実施する教育。小論文やレポートの提出、講習など



３ 各種入試制度③

・学校推薦型選抜（学校長等推薦が必要）

出願：11月１日以降 合格発表：12月１日以降

※「全体の学習成績の状況」が国公立大学の場合は4.0以上、私立大学の場合は3.0以上を出願条件と

する場合が多い（学校、学部によっても異なる）

※筆記試験、小論文を課すところも

指定校推薦：大学が指定する高校に限って出願可、推薦枠（定員）と推薦基準（成績、課外活動、

出欠状況などの基準、校内選考あり

公募制推薦：大学が定めた出願条件を満たしていれば、どの高校からも出願可、私立大学では関西を

中心に他大学との併願を認めている場合もある

特別選抜（社会人、帰国子女など）



３ 各種入試制度④

・その他

特待生選抜（授業料等の納付金を減額、あるいは免除あり）

受験料割引制度（学部・学科の併願や同じ学部を複数回受ける場合に適用）

インターネット出願（支払い注意）

奨学金を利用する場合、入学後の成績不振で取り消しとなる場合もある



４ スケジュール ４月                              

                                                      

                                                      

                            

                                                       

        

               

                                                       

                       

       

                

      

                                            私立  

大学  

           共通        一般  

           テスト             選抜  

利用          

          私立大学  

  選抜 

   

・全国模試の受

検 

・受験に必要な

教科の基礎力養

成 

・全国模試の受

検 

・夏季休業を利

用して実力錬成 

・全国模試の受

検 

・過去問題演習 

 

・復習演習  

 

・直前演習  

 

 

５月 

６月 

７月 

８月 

９月 

 

10 月 

11 月 

 

12 月 

１月 

 

２月 

 

 

 

３月 

 

 

 

 

総

合

型

選

抜 

 

 

専

門

学

校 

総合型選抜  

国公立大                     私立大  

学校推薦型選抜（指定校・公募制） 

国公立大推薦        私立大公募制推薦  

大学入学共通テスト  

 

国公立出願  

後期 

中期 

前期 


