
 

                                 令和７年５月１０日 

兵庫県立姫路聴覚特別支援学校 

   進路指導部 発行 

                                          

新年度がスタートして、早くも約１ヶ月が過ぎました。進路指導部では、今年度も進路に関

する様々な情報をお伝えする「進路だより」を発行していきます。今年度皆さんの進路指導を

担当するのは、高等部は井村・寺前・鈴木真、中学部は栗山・土井、小学部は植村・村瀬、の

７名です。進路行事の企画・運営、進路開拓、進路情報の収集などを行い、生徒の皆さん一人

ひとりの進路実現のために積極的に進路情報の提供に努めていきますので、よろしくお願いい

たします。 

 さて、今年度最初の進路行事として、４月１８日（金）に進路懇談会が行われました。前半

の講演会には高等部の生徒、中学部３年生の生徒に加えて、小学部から高等部までの希望する

保護者の方にも参加して頂きました。講演等の詳細は、以下の報告をご覧下さい。また、講演

後は高等部３年生の生徒がそれぞれ進路相談を行いました。各居住地管轄の職業安定所の指導

官に直接来校頂き、改まった雰囲気の中、それぞれの希望の職種や勤務地を担当者に真剣に伝

えていました。以下、行事の概要を報告します。 

 

 

 

 進路懇談会の講話Ⅰは、姫路公共職業安定所（ハローワーク姫路）の主任就職促進指導官 

 林顕子様より、『卒業後の就職に向けて』という演題でお話をしていただきました。 

 

１． ハローワーク（公共職業安定所）とは、どんなところ？ 

・仕事に就きたい「人」と企業の「仕事」を結びつける国の機関。 

・仕事を探している人や、仕事をしてくれる 

 人を探している会社の人が利用。 

 

 

 

 

 

求人情報の検索や、就職相談、

雇用保険（失業給付）の手続き 

などを行っています。 



 

２． 最近の雇用状況 

（１） 有効求人倍率（令和７年２月末現在） 

兵庫県･･･有効求人倍率０.９９倍（仕事を探している人 100 人に対して、 

     99 人分の求人（仕事）がある、ということ。） 

 （２）高校生の就職状況（令和７年２月末現在） 

 兵庫県の状況  求人数 17,634 人、就職希望者数 3,914 人、就職内定率 97.9％ 

（３）ハローワーク姫路管内の雇用状況 

 令和５年度 新規登録者 1135 人、就職者数 462 人（うち聴覚障害者 11 人）  

 

３． 「働く」のに必要なことは？ 

まず、みなさんが「働きたい」という強い気持ちを持つことと、会社から 

「働きに来てください（＝採用します）」と言ってもらうことが必要です。 

  

 

 

 

 

４． 学校生活で頑張ること。 

 

 

 

 

 

５． 学校と会社の違いは？ 

 学校では欠席しても他の人にあまり迷惑はかかりませんが、会社では他の人に大きな

迷惑がかかります。これから就業体験に行くことを考えて、普段から自分の体調を

しっかりと管理していきましょう。 

６． おわりに 

     ハローワークでは、みなさんへの仕事の紹介や、はたらくことに関する様々な業務 

    を行っています。高等部を卒業した後も、仕事について何か分からないことや相談し 

    たいことがあれば、気軽に窓口まで来てください。 

＜どんな人が「採用します」と言ってもらえるのか。＞ 

 ○ 指示されたことを理解し、それを実行できる人。 

 ○ 一生懸命、仕事に取り組むことができる人。 

 ○ 遅刻をしない人。 

＜次の３つを、毎日、くり返し頑張って下さい。＞ 

 ○ 指示されたことをしっかり理解し、それを実行すること。 

 ○ 毎日一生懸命、手を抜かずに授業をうけること。 

 ○ 毎日時間までに登校し、遅刻や欠席をしないこと。 



 

「学生」               「社会人」 

  講話Ⅱは、姫菱テクニカ株式会社の山下修司様 

 より『これから就職しようとする皆さんへ』とい 

 う演題で、会社の事業内容や仕事に対する心構え 

 等についてお話をして頂きました。途中、社員の 

 岩根様（本校の卒業生）から、生徒の皆さんに向 

 けた具体的なアドバイスも頂きました。 

 

１． 会社の紹介 

   姫菱テクニカは三菱電機のグループ会社で、自動車用の電装部品などを製造しています。   

  精密機器を多く扱うため空調設備が整っており、はたらきやすい環境です。製造ラインに 

  は製品組み立てや品質検査など多くの仕事があり、一人ひとりにあわせた様々な研修・支 

  援制度を用意して幅広い工程を担当できる人財の育成を目指しています。障害者も多く働 

  いており、そのうち約３割が聴覚障害者です。また社員の安全と健康を守ることを最優先 

  に考えており、有給取得率も比較的高く、ワークライフバランスに配慮した会社です。 

２． 学生と社会人のちがいとは？ 

 

 ・お金をはらう（サービスを受ける）      ・お金をもらう（サービスを提供する） 

 ・授業を教えてもらう（受動的）        ・仕事について自分で学ぶ（能動的） 

 ・周りは同世代（友人、先輩、後輩）      ・上司と部下の関係（異年齢の同僚） 

 

３． 卒業生からのアドバイス 

   私は主に電子部品を各製造ラインに供給する仕事をしています。入社してすぐの時は会 

  話に時間がかかって意思疎通が大変でしたが、職場には私が耳が聞こえないことを理解し 

  て受け入れてくれる雰囲気があり、今では上司の方や同僚と指文字や筆談で会話をしなが 

  ら、仕事内容を理解できるまで丁寧に教えてもらっています。 

  

 

 

 

 

  

＜就職をする上でのアドバイスは？＞ 

 ○ 自分からコミュニケーションを取ろうとする姿勢が大切。 

  → まわりは健聴者ばかりだと知っておいて下さい。 

 ○ 就職先を選ぶときは、“仕事内容”が重要。 

  → 自分に合う仕事か、また続けられる仕事かどうか、をよく考えて下さい。 



 

４． これから就職しようとするみなさんヘ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 仕事に関する話が分かりやすく、具体的な内容も色々聞くことができて、就職に興味 

 を持ちました。ありがとうございました。 

○ 私は進学の予定ですが、将来就職するときに、絶対ハローワークを頼ると思います。 

 今日は就職に必要なことを教えて頂き、ありがとうございました。 

○ 私は人見知りであまり自分から話せないことが多いです。しかし今日の話を聞いて、 

 コミュニケーションの大切さを知り、成人になるまでに人見知りを無くし、きちんとあ 

 いさつできる人になりたいと思いました。 

○ 卒業生からの話があり、すごくわかりやすかった。 

○ 少し難しい話もありましたが、とても勉強になった。今日はありがとうございました。 

○ 健聴の人との会話は、今私が悩んでいたことだったので、先輩の話はとても参考にな 

 りました。自分からコミュニケーションするよう工夫して色々な人と話そうと思います。 

○ 失礼ながら会社の名前を初めて知りましたが、とても関心を持った。社員の健康を考 

 えたり、研修でも会社から色々な支援があるのはすばらしいと思った。私は障害がある 

 ので就職には不安があったが、今日は会社のことを色々知ることができてよかった。 

○ 就職はまだ先のことと考えていたが、よく考えると高校卒業だと残り３年にも満たな 

 いということに気づいた。高校生活の間に、社会に求められる力を身につけられるよう 

 頑張りたいと思った。貴重な話を聞けてよかったです。 

 

＜製造（ものづくり）の仕事とは？＞ 

 ○ 世の中の役に立つ、「やりがい」のある仕事です。 

  → 自分の組み立てた製品が、世の中で誰かの役に立っています。 

 ○ 人々の命を預かる、「責任」の大きい仕事です。 

  → ちょっとした不注意やミスが大きな事故につながるので、 

   決められたルールを責任をもって守ることが重要です。 

＜就職に向けての心構えは？＞ 

 ○ 前向きな姿勢でものごとに取り組もう。 

  → 失敗を恐れず、何事にもチャレンジ精神で取り組んで下さい。 



 

○ 以前の講演のときには質問ができなかったのですが、今日は自分で質問する内容を考 

 えて、実際に質問することができました。ありがとうございました。 

○ 姫菱テクニカさんの話を聞いて、会社に入ったときに不安だったことなどを深い所ま 

 で話してくれて、社会人になるための準備がしやすくなった。障害に甘えるのではなく、 

 自分から積極的に行くことで、お互いにより理解が深まると思いました。 

 

  ご講演いただきました林様、山下様、岩根様、ありがとうございました。 

 

 

 

○ 就職する上での貴重なお話が色々と聞けて、大変役に立ちました。ありがとうござい 

 ました。社会にでると色々な人との出会いやコミュニケーションの大切さが必要ですが、 

 失敗を恐れず、チャレンジしていってほしいと思います。 

○ 卒業生の方のお話が聞けたことがとても貴重でした。２５年の勤続年数ということで、 

 人や会社に恵まれていたこともあると思いますが、同時にコミュニケーションの力やご 

 本人の努力もあってのことだとも思いました。 

○ 学生と社会人の違いを具体的にお話頂き、今後必要な社会人に向けての姿勢を確認す 

 ることができました。また、実際に聴覚障害のある先輩の話を聞けて、やはり自分から 

 積極的にがんばる、コミュニケーションをとることを、学生のうちに身に付けないとい 

 けないと思いました。ありがとうございました。 

○ 実際の体験談を聞けたのがよかったです。 

○ ３年後の進路に向けて努力していくことの大切さがわかり、とてもよかったです。毎 

 日の生活が、その先につながっているということを子どもにも説明していきたいと思い 

 ます。 

    お忙しい中、ご参加いただきました保護者の皆様、 

                 ありがとうございました。 

     

※ 保護者の皆様からは今回、感想の他に「大学進学について、またその先の就職活動につい 

 ても詳しく知りたい」などのお声を頂いています。また今後、「進路だより」の場などを借り 

 て、少しずつお答えしていきたいと考えていますので、よろしくお願いします。また進路に 

 関するご質問、ご相談などありましたら、遠慮なく進路指導部までお寄せください。 



 

 

 体育館での講話のあと、会議室で進路相談（職業相談）を行いました。就職希望の生徒向け

に、今年は姫路職安と加古川職安の担当官にご来校いただきました。また進学希望の生徒向け

には、被服室で進学担当教員より進学説明を行いました。 

 

 

   

 

 

 

   お越しいただいた担当官の皆様、ありがとうございました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜１学期＞ 

 〇 ４／１４（月）～       高等部進学希望者の補習開始               

 〇 ５／２４（土）       高３年 大学共通テスト模試（マーク・希望者） 

 〇 ６／２８（土)        高１～３年 総合学力模試（記述・希望者） 

 〇 ７／ ７（月）～１１（金） 就業体験 高２・３年、校内実習 高１年 

                 （就職希望の高３生は随時実習が入ってきます。） 

 〇 ７／２２（火）～２５（金） 中学部および高等部 夏期補習（前期） 

 〇 ８／２０（水）～２２（金）、２６（火）、２７（水） 高等部夏期補習（後期） 

 〇 ８／２６（火）       中学部夏期補習（後期） 

 〇 ８／２７（水）       中学部模試（希望者） 

＜２学期＞ 

 〇１０／２７（月）～３１（金） 就業体験 高１（全員）・２年（就職希望者） 

 〇１１／ １（土）       高１～３年 総合学力模試（記述・希望者） 

 〇１２／ 日時未定       卒業生の体験を聞く会 

＜３学期＞ 

 〇 １／ ８（木）       中学部模試（希望者） 

 〇 １／１７（土）       高１・２年 総合学力模試（記述・希望者） 


