
  無限の創造 　久遠の友情

　　　３月 ・関学の先生を囲む会（１・２年生希望者）

・キャリアDAY（２年生全員対象の進路面談）

・春季休業１（学習補充活動（英語・国語・数学・簿記など）をする）

・春季休業２（進路体験活動（オープンキャンパスに行く）をする）

・春季休業３（受験計画活動（志望校調べ、受験計画立案）をやる）

・春季休業４（自己能力開発活動（部活動、ボランティアなど）をやる）

・日商簿記検定２・３級（ネット受験）を受験する（１・２年生希望者）

４月 ・春季休業５（健康管理活動（健康診断、体操・運動など）をやる）

・春季休業６（新学期直前活動（制服、身だしなみ・持ち物）を準備する）

・課題考査

（国公立大学） 1 鳥取大学 1

大分大学 1 福島大学 1

大阪公立大学 1 山口大学 2

香川大学 2 富山大学 1

高知大学 2 長崎大学 1

高知工科大学 2 新潟大学 1

滋賀大学 1 和歌山大学 1

（私立大学） 大阪経済大学 36 神戸学院大学 14

大阪工業大学 2 神戸親和大学 3

大阪産業大学 3 東海大学 2

大阪商業大学 5 同志社大学 1

関西大学 2 武庫川女子大学 2

環太平洋大学 3 桃山学院大学 2

京都産業大学 4 立命館大学 1

近畿大学 12 龍谷大学 2

甲南大学 9 流通科学大学 11

（専門学校） 相生市看護 4 姫路市医師会看護 5

神戸看護 1 姫路赤十字看護 2
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 国家公務員税務職

 国家公務員行政職

兵庫県警察官

姫路市消防局

　就職試験の内定状況（最終）

【金融関係】
　　㈱但馬銀行１、日本郵便㈱近畿支社３、播州信用金庫１、兵庫信用金庫１、
　　兵庫西農業協同組合２

【事務職】
　　㈱井沢鉄工所１、㈱黒田製作所１、㈱神戸製鋼所１、佐和鍍金工業㈱１、
　　三相電機㈱１、㈱正徳２、㈱ ｼｮｰﾜﾊﾟｯｹｰｼﾞ１、㈱大日製作所１、
　　㈱大和生研(117ｸﾞﾙｰﾌﾟ)１、多木化学㈱１、東芝ﾃﾞﾊﾞｲｽ&ｽﾄﾚｰｼﾞ㈱２、
　　㈱ﾃﾞｼﾞｱﾗﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ２、西芝電機㈱１、姫路東芝電子部品㈱１、
　　光工業㈱１、マルイチ㈱２、(税)増田会計事務所１、ヨシカワ㈱１

【製造職】
　　ｶﾜｻｷﾓｰﾀｰｽ㈱明石工場１、ｸﾞﾛｰﾘｰﾌﾟﾛﾀﾞｸﾂ㈱１、ｹｲ･ﾏｯｸ㈱１、ｼｮｰﾜｸﾞﾛｰﾌﾞ㈱１、
　　日本製鉄㈱瀬戸内製鉄所広畑地区２、ﾋｶﾞｼﾏﾙ食品㈱１、山崎製パン㈱１

【専門職】
　　㈱ﾃｲｴﾙﾌﾞｲ１(ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ職)、西日本旅客鉄道㈱１(ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ職採用(運輸))

【サービス・販売等】
　　入江病院１(介護士(老健ゆめさき))、㈶兵庫県学校厚生会１(総合職)、
　　㈱SERO１(美容師補助)、神姫観光㈱１(ガイド職)

　大学受験の合格状況（最終）

愛媛大学

　編集後記

　最近、「推し活」にハマっている方が多いのではないでしょうか。「推し」というと少
し前までは、アイドルを中心とする実在の人物やアニメなどのキャラクターなど人物を指
すことが多かったと思いますが、最近は、人物にとどまらず作品だったり城などの建造物
や鉄道など多岐にわたります。好きなものや夢中になれることがあるということは、生活
に彩りが生まれて生き生きとした毎日につながります。実際に「推し」の存在によって、
仕事や勉強へのエネルギーが湧いてくるということを耳にします。特に、コロナ禍になっ
て以来、人と関わる機会が減ったため、面倒なしがらみから解放されたという一方で、孤
立や孤独を訴える方が増えてきたため、そんな方々の気持ちのよりどころになっているの
かもしれないです。今後、ますます私たちの生活の中で「推し」の存在が大きくなるかも
しれませんね。ところで、皆さんの「推し」は何ですか。

　公務員試験の合格状況（最終）

キャリアセンター

令和6年3月22日
尾崎先生よりメッセージ

　生徒の様子（キャリアDAY・職業人を囲む会）

「新学期から頑張ろう」で良いのか。
　私の普通科高校での生活は本当にダラダラしたものだった。ただ
なんとなく市内の高校に進学し、高校ではお笑い番組やNHKのド
キュメントなどテレビばかりを見て、新聞は触りもしなかった。親
に追い立てられて自分の部屋に行き、勉強しているフリをしなが
ら、友人から渡される小説や漫画をノルマのように徹夜して読ん
だ。勉強は家でしたくないからと、授業中だけ集中して内容を覚え
た。テスト勉強はテスト前だけ提出課題に必死に取り組むだけで、
目標なんてものは無かった。結果、３年夏、文章力や専門知識、活
動実績、評定平均値は満たさず、推薦入試なんて検討の余地にも入
らなかった。センター試験（共通試験）は授業中の演習と１か月前
に家で必死に取り組んだ力で挑んだ結果、７つ上の姉に言われて仕
方なく設定した高めな目標には当然届かず、コンパスの画面を見な
がら志望学部を変えることになった。
　県外の大学に進学後、このままいけば就職も危ういと感じ、大学
では目標を教員になることを最低ラインに設定して、達成できるた
めの行動をしよう！と決意した。教員養成課程では無かったが、複
数教科と取るため、多くの単位を履修し、教育に関心があることを
部活動でアピールできるように幼稚園や小学生対象のボランティア
部に入った。部活動は、300人規模の無料工作イベントを開いた
り、１週間かけて過疎地域の小学校を複数校めぐって人形劇を見せ
るなど、時間もお金も多少かかったが充実していた。兵庫県と関わ
りを持つため、部活の引退後、３回生の後期に休日はしばしば帰省
し、兵庫県のボランティア養成講座（月２回６カ月）に参加した。
教えることも慣れようと教育系のアルバイトにも取り組んだ。結果
的に、今の仕事に繋がる志望動機の妥当性・コミュニケーションス
キルや人柄は少し作れたと思う。
　さて、商業高校にいる皆さんには叶えたい進路はどう実現する
か、どれほど具体的に考え行動しているだろうか。入学後１、２年
経った今、どれほどの経験を積み重ねているだろうか。ドキュメン
ト番組や本など専門的な知識を気軽に高める方法は世の中にあふれ
ているのに、今、それに触れずに、進学後に何とかなると考えてい
る人がいる。それで良いのか。後悔とお金は返ってこないよ。

第　10　号

　進路の行事

   カー用品販売会社イエローハットの創業者である鍵山秀三郎さんは、1962年に自転車の行商から会社をスター
トさせたそうです。鍵山さんは、「売上や利益だけを追いかけずに、お客さんや地域から信頼される会社をめざ
す」という志を大切にして、そのために「働く環境をきれいにして、心を穏やかにしてもらうことが大切だ」とし
て、自分の会社だけでなくお客さまの店舗やトイレまで掃除をしたそうです（当時は同業者のどのお店も汚かった
そうです）。当初は「余計なことをするな」と怒られることが多かったし、社員からは「よそは汚いのに、なぜう
ちだけキレイにする必要があるんですか？」といった反発を受けました。それでも、鍵山さんは、まわりの人々に
掃除の大切さを認識してもらうために掃除を続けました。10年が経った頃、ほとんどの社員が朝早くから車を洗っ
て、会社と近隣の道路を掃除するようになったそうです。それから「あの会社は掃除をする良い会社だ」と評判が
立つようになり、さらに10年後には「掃除のやり方を教えて欲しい」という人が社外から訪ねてくるようになった
そうです（後には「掃除道」という著書まで出されています）。鍵山さんは、社員は職務規定に従って仕事をして
いるのではなく、社風（会社の持っている文化や風土）にしたがって仕事をしていて、社風が良くなれば自然と良
い行動をとるようになるとして掃除を始められたわけです。鍵山さんは、会社の発展のために必要なことは、「温
かい人間性」であるとして、それを実現するためには「忍耐心」と「凡事徹底」が大事だと述べています。平凡な
ことを一つひとつ大事にする姿勢です。鍵山さんは「同業他社さんは特別なことを追い求めましたが、うちは平凡
な掃除を大事にしました。まわりから何を言われても、徹底的にやり続けました。その結果として会社を発展させ
ることができました」と話されています。私たちは、目新しいことを次々と始めることが多いのですが、これまで
やってきたことを、信念をもってひたむきに続けることも大事なのではないかと思います。ところで、皆さんが細
く長く続けていることは何ですか。

掃除道？

　　自主の道 　（姫商校歌の歌詞より）

   キャリアセンター長　中安先生より

　姫路商業高校　キャリアセンターだより

ランウエイ（Ｒunway)　

姫商の「生活綱領」は「現代社会で求められている力」である。
　「自分で考え自分で行う人となろう」
　「創意工夫に生きる人となろう」
　「共に喜び生きる人となろう」
　これらの内容は、「非認知能力」と呼ばれ、数値で測ることのできない人間的な力を意味
しています。「目標を立て行動に移す」「新しいアイデアを考える」「人と協調し物事を進
める」と言い換えるとイメージしやすいでしょうか。
　現代社会は、環境破壊・戦争・自然災害など予期せぬ事態が頻発しており、私たちは、答
えのない問題にどう向き合うかが求められています。
　大学入試や入社試験でもこの非認知能力が求められています。近年の大学入試では、小論
文、面接、志望理由書を中心とした受験生の人となりや、人間力をみる試験に変化していま
す。また、入社試験も同じで、面接、作文、グループディスカッションなどを通して、非認
知能力が求められています。
「今求められている非認知能力」＝ 姫商の「生活綱領」を学校生活で培ってください。


