
 

 

別紙３ 年間指導計画                                   

 

 
職員会議等 

未然防止に向けた 

    取り組み 

早期発見に向けた 

    取り組み 

４ 

月 

いじめ対策チーム 

指導計画立案 

入学前の中学校との

情報交換 

個人面談 

学級づくり 教育相談 

５ 

月 
 

いじめ対策チーム会議 職員研修会  

保護者向け啓発   

  教育相談 

６ 

月 

     人権学習 いじめアンケート 

 

        情報教育講演 教育相談 

７ 

月 

   

  三者面談        

  教育相談 

８ 

月 

   

   

 カウンセリング研修  

９ 

月 

     

 

  

 

    いじめ対策チーム会議 

     

 個人面談 

 

      教育相談 

10 

月  

  いじめアンケート 

   

  教育相談 

11  

月 

   

 人権学習 授業公開 

  教育相談 

12  

月 

   

  三者面談 

  教育相談 

１ 

月 

  いじめアンケート 

  個人面談 

  教育相談 

２ 

月 

   

   

  教育相談 

３ 

月 

いじめ対策チーム 

本年度のまとめ 

  

  教育相談 

 

未然防止に向けた取組 

・入学前に中学校との

情報交換をする。 

・職員研修会において、

いじめ防止基本方針

を確認し、指導方針

や指導計画を全教職

員で共通理解する。 

・人権学習において、人

権問題としていじめ

の問題を取り上げ

る。 

 

職員会議等 

・事案発生時には、いじ

め対策チームによる

緊急対応会議を開催

し、校内関係組織・関

係機関と連携して対

応する。 

・保護者会において、学

校の指導方針を知ら

せる。 

早期発見に向けた取組 

・いじめアンケートで、

早期発見・早期対応

を行っている。いじ

め対策チーム会議

は、随時行う。 

・個人面談を年 3 回実

施し、個人状況を把

握する。 

・年次会議等で生徒の

情報交換を行い、担

任や部活動顧問が一

人で抱え込むことな

く組織的に対応す

る。 

事 

案 

発 

生 

時 
 
 
 
 

緊 

急 

対 

応 

会 

議 

の 
適 

時 

開 

催 

（
通 

年
） 

  

事
案
発
生
時 

  

緊
急
対
応
会
議
の
適
時
開
催
（
通
年
） 

  

職
員
会
議 


