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～進路指導部よりご挨拶～ 

進路指導部長の齊藤です。昨年から引き続き務めさせていただきます。どうぞよろしくお

願いいたします。今年度も昨年度同様、副部長の安田、各学年主任及び進路担当教員、担任・

学年との連携を図り、生徒一人ひとりの将来に向けて、よりよい進路選択ができるよう努め

てまいりたいと思います。保護者の皆様におかれましては、お子様のサポート等のご協力よ

ろしくお願いいたします。 

                

～検便について～ 

 前期（５・６月）及び後期（10・11月）の職業体験週間において、２，３年生を対象と

した検便を実施します。１年生については、後期の職業体験週間に合わせて実施します。

なお、この検便にかかる費用は既に徴収させていただいた進路指導費より支出しますの

で、改めて徴収することはありません。３年生の結合実習においては、実習の時期や検便

の有無が会社によって異なりますので、個々で対応をしていただくことになります。その

際の検便代も、進路指導費より支出いたします。 

 

～３年生の１年間の進路の流れ～ 

 いよいよ最終学年です。卒業後の進路に向けて、今まで以上に保護者の皆さまにご協力

をお願いすることが多くなってきます。進路実現に向けては生徒本人の力だけではなく、

保護者の協力体制（振り返り反省会等の出席、服装、実習日誌のコメントなど）が必要と

なります。お忙しいとは思いますが、何卒ご協力の程よろしくお願いいたします。 
４月 履歴書原案作成 

６月 職業体験週間（5/29～6/9）、結合実習開始（３月まで） 

職業相談会（一次）：本校にてハローワーク、就労支援センター、本人、保護者が参加 

７～８月 訓練校（体験入校）：希望者のみ 

職業相談会（二次）：居住地のハローワークにて本人、保護者が参加 

９月 （障害者合同就職面接会（阪神・神戸）） ＊面接会は新卒者は対象外。説明会に参加 

１０月 訓練校願書提出、進路ワークショップ（卒業生の話を聞く会） 

１１月 訓練校試験 

１月 内定実習 

２月 （障害者合同就職面接会（阪神・神戸）） ＊面接会は新卒者は対象外。説明会に参加 

３月 障害者就労・生活支援センターへの登録 

   ※予定のため、随時変更の可能性があります。 

（第１号） 
～働く人になるために～ 



～働く人になるために・・・～ 

 就職を希望されるみなさんは、次のことに気をつけましょう。 

 

①身辺自立ができていること（髪、洗髪、洗顔、ひげ、つめ、風呂、服やシャツの汚れやしわ など） 

  社会人としてふさわしい身だしなみ、清潔感のある服装は必要です。 

②毎日、定時に登校すること（規則正しい生活リズム） 

  遅刻や欠勤無く勤務することは、とても重要です。家庭生活では規則正しい就寝・起床時間になる 

ようにし、睡眠時間を十分とりましょう。 

③生活支援（家庭）のバックアップ 

  就職がゴールではありません。社会人としてしっかり自立するまで、家庭の支援が必要です。 

また、企業も困った場合、家庭の協力を求める場合があります。 

④働く意欲があること 

  本人の働きたいという意欲は、何よりも大切です。 

⑤体力があること（６～８時間の立ち作業） 

  就職した場合、１日６時間から８時間勤務が多いです。それに耐えうる体力が必要です。 

⑥続ける力（同じ作業を続ける） 

  仕事は同じような作業を１日中続けることが多いです。飽きがこないように１時間ごとに仕事内容 

を変えてくれる企業はありません。持続力が必要です。 

⑦周囲との関係 → あいさつすること 

  あいさつは人間関係の基本です。「おはようございます」、「お先に失礼します」など、しっかり言

えるようにしましょう。 

⑧社員さんの指示を理解し、素直に従えるか 

  社員さんの指示を正しく理解できるか。わからない場合は、質問できるか。また、メモをとること 

も重要です。自分で考え、主体的に行動することは大切なことですが、 

「これぐらいでいいだろう」などと自分勝手に判断すると、 

大きなトラブルにつながります。判断に迷ったり、わから 

なかったりした時は、周囲の方に相談しましょう。 

 

 

～卒業生のアフターフォローについて～ 

この３月、第９期生が卒業しました。各支援機関の方々と連携をとりながらアフターフォ

ローを進めていきます。また既卒の卒業生も支援機関と連携を継続しています。 

 先輩方の中には、新入社員や実習生を指導する係を任されている先輩、職場に慣れて元気

に仕事をされている先輩たちも大勢います。中には課題を抱えている卒業生もいますが、就

職先の方、ハローワーク、登録している就労（就業）・生活支援センター、兵庫障害者職業

センターのジョブコーチの方などと協力して課題解決を図るケースもあります。 

 連携をスムーズにするためにも、卒業時に就労（就業）・生活支援センターへの登録をお

願いしています。 
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～卒業生（９期生）の進路状況です～   

  職種 採用人数 進路先 

企業就職 

 

清掃 

９名 

３ メルコテンダーメイツ（株） 

２ 三菱重工業（株）神戸造船所 

１ NSハートフルサービス株式会社 

１ （株）川重ハートフルサービス 

１ 神戸税関 

１ 神戸市医療センター 中央市民病院 

事務補助 

４名 

２ AIGハーモニー（株） 

２ バンドー化学（株） 

製造補助 

２名 

１ （株）アドヴィックス 

１ モロゾフ（株） 

倉庫内作業 

２名 

１ （株）ランテック 

１ マルナガロジスティックス（株） 

調理補助 

４名 

２ （有）ステイブル 

１ （株）オリンピア 

１ 社会福祉法人慈仁会 山口苑 

店頭陳列 

６名 

４ （株）万代 

１ （株）ライフコーポレーション 

１ ウエルシアオアシス㈱ 

リサイクル 

３名 

１ 大栄環境（株） 

１ （株）きると 

1 （株）いくせい 

クリーニング 

２名 

１ （株）コンフォートアライアンス 

１ （株）白龍堂 

農園芸１名 １ 大和ハウスブルーム（株） 

介護補助 

２名 

１ （株）ハーフ・センチュリー・モア 

１ 社会福祉法人 光朔会 

職業訓練校 ４名 
３ 国立県営兵庫障害者職業能力開発校 

１ 阪神友愛食品（株）能力開発センター 

就労移行支援 １名 １ ウェルビー 

就労継続支援 

Ａ型 
３名 

１ （株）HAPPYベリー  Honeyベリー 

１ （株）HAPPYベリー  HOPE 

１ （株）アップルリリー 

就労継続支援Ｂ型 １名 １ NPO法人 みちしるべ神戸 

自立訓練 1名 １ サイバーテックアカデミー 

その他 ２名 ２  



 


